
	Al
	Dirigente Scolastico

	
	Liceo Scientifico Statale

	
	“A.Pacinotti” Cagliari


DICHIARAZIONE PERSONALE

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTE E ATTRIBUZIONE BONUS

(art. 1, comma 126 e segg. L. 107/2015; nota MIUR n. 1804 del 19.04.2016)

_l_ sottoscritt_ ________________________ in servizio nel corrente anno scolastico 2017/18 c/o questa Scuola in qualità di Docente con contratto a tempo indeterminato
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità:

· di NON AVER ricevuto nell’anno scolastico 2018/19 nessuna sanzione disciplinare:
· di AVER effettuato nell’anno scolastico 2018/19 un numero di assenze dal servizio dal 1 settembre 2018 al 9 giugno 2019 inferiore al 10% del totale del periodo;

· di aver effettuato le seguenti ATTIVITÀ:

	AREA A
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al 
successo formativo e scolastico degli studenti:

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	QUANTIFICAZIONE
	Attività svolta

	A1
	Formazione e aggiornamento coerenti con la funzione docente 
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento organizzati dall’istituto, dall’amministrazione scolastica, da università, Enti e associazioni accreditate coerenti con il PTOF, il PdM e gli obiettivi e traguardi del RAV
	1 punto per ciascun attestato di partecipazione
	

	A2
	Innovazione didattica per il miglioramento
	Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica con l’attuazione interventi strutturati e pianificazione di sperimentazioni per l’anno successivo
	1 punto per l’attuazione di ciascun  intervento di innovazione formalizzato
	

	A3
	Concorsi, gare, eventi
	Preparazione e partecipazione con gli allievi a concorsi, gare, competizioni, ecc
	1  punto per ogni attività 
	


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	QUANTIFICAZIONE
	Attività svolta

	A4
	Recupero e potenziamento curriculare ed extracurricolare non coperti da altri fondi
	Svolgimento di attività di recupero e approfondimento
	1 punti per lo svolgimento di attività di recupero e/o approfondimento e 2 punti in caso di attività svolte nel periodo Giugno-Luglio

(almeno 6 ore)
	

	A5
	Promozione del benessere e sviluppo del grado di consapevolezza e capacità critica dello studente
	Progettazione e attuazione interventi di ed. salute, legalità, cittadinanza, e promozioni dell’Ed. civica, e progetti di Istituto che coinvolgano gli studenti in ruoli attivi eccedenti l’orario di servizio
	1 punto per l’attuazione di ciascun progetto (almeno 4 ore)
	

	A6
	Inclusione e pari opportunità
	Attuazione di specifici progetti di didattica inclusiva per BES, migranti, anche in raccordo con soggetti esterni 
	2 punti per l’attuazione di ciascun progetto
	

	A7
	Contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico
	Progetti di raccordo verticalizzato e di L2

Azioni mirate all’inclusione scolastica
	1 punto per l’attuazione di ciascun progetto non retribuito
	

	A8
	Rapporti con le famiglie
	intensificazione rapporti con le famiglie con colloqui in presenza 
	1 punto fino a 10 ore aggiuntive documentabili
2 punti da 11 ore in su
	


	AREA B 
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 
competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche.

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	QUANTIFICAZIONE
	Attività svolte

	B1
	Collaborazione alla ricerca didattica
	Documentata partecipazione a sperimentazioni metodologico-didattiche promosse dall’amministrazione scolastica, università, Enti, associazioni accreditate, CLIL
	5 punti per ciascuna sperimentazione svolta con le classi 
	

	B2
	Attività di documentazione e disseminazione di buone prassi
	Produzione e/o ricerca di materiali didattici sperimentati e diffusione/ socializzazione degli stessi tra i colleghi; produzione di materiali per studenti
	5 punti per la documentata produzione di materiali 
	


	AREA C
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione:

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	QUANTIFICAZIONE
	Attività svolte

	C1
	Coordinamento organizzativo
	Svolgimento incarichi afferenti all’area dell’organizzazione (comm. elettorale, orientamento, sicurezza, web master, membro C. di Istituto, ecc)

Partecipazione commissioni/comitati per concorsi per il personale scolastico
	1 punto per la partecipazione a ciascuna commissione

2 punti per partecipazione come commissario al concorso

1 punto tutor d’aula concorso docenti/dirigenti
	

	C2
	Coordinamento didattico
	Partecipazione a commissioni afferenti all’area della progettazione didattica: PTOF/RAV, PAI, NIV, ASL
	1 punto per la partecipazione a ciascuna commissione
	

	C3
	Contributo alla formazione del personale
	Formatori in corsi di aggiornamento interni all’istituzione scolastica
	1 punti per ciascun corso di formazione svolto nell’Istituzione scolastica

2 punti per tutoraggio neoassunti
	


Cagliari, ______________ 2019
	Il Docente


Visto:

	Il Dirigente Scolastico

	Valentina Savona
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