Nellambito del Progetto “Giovani & Impresa” | 4
,Flon'dazione' Sodalif[as promuove I'iniziativa F E D E RMA N AG E R

Sviluppo di Giovani Potenziali Talenti” con SARDEGNA

= == S

Jiovani ¢ impresa
( ) A Capgemini ‘ »

GAMEDIT

RN [~ randstad|
| Sy

S sovn | | K&y7 | |38 UBS Corso per studenti

diplomandi presso

In collaborazione con:

Ministero dell'lstruzione . . e 0 - -
Ministero dell'Universita e della Ricerca Liceo Scientifico Statale "A. Pacinotti
Ministero dell'lstruzione Cagliari

el in gy 28/29 Febbraio_ 01 Marzo 2024
In convenzione con: Orario 08.30_13.20

. . SODALITAS
Fondazione Sodalitas

Imprese e Manager uniti SODALITAS
per un futuro sostenibile




Il progetto

Il corso G&I di Fondazione Sodalitas viene svolto
da diversi anni presso Universita e Scuole del
territorio nazionale. Esso e indirizzato ai giovani
in procinto di affacciarsi alle soglie del mondo del
lavoro.

In Sardegna viene tenuto da Federmanager

Sardegna in collaborazione con il Ministero
dell'lstruzione e con I'Ufficio  Scolastico
Regionale

| Relatori sono Dirigenti di azienda di provata
esperienza che offrono la loro opera in favore
dello sviluppo formativo delle nuove
generazioni nello spirito del volontariato, che
caratterizza gli interventi nel sociale da parte sia
di Fondazione Sodalitas che di Federmanager e
dei partner del suo Network, ed e pertanto offerto
a titolo puramente gratuito.

Il corso G&I consiste in diversi moduli formativi
per un complessivo di 16 ore, al termine del quale
viene rilasciato un attestato di partecipazione.
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impresa

Il programma del corso

Prima giornata Terza giornata

+»*Presentazione del programma e
introduzione

Il 1l curriculum vitae e lettera
presentazione

“screazione del “valore 1l colloquio di lavoro (didattica)
economico” e I'orientamento al

cliente
“*Responsabilita Sociale d’'impresa * Dibattito, commenti e chiusura
+»Protagonisti del proprio futuro
+¢ Il Lavoro di squadra

+*Simulazione del colloquio di lavoro

Seconda giornata

«+Cenni di intelligenza emotiva e
comunicazione

1l Rapporto di lavoro subordinato

+» |l Rapporto di lavoro autonomo

+* Prevenzione, analisi e soluzione
dei problemi

Ciascun intervento sara intervallato con dei break compatibilmente con le esigenze di rispetto degli
orari



